
德威集团隆重举行 2016 年度年终总结大会 

 

◎行政中心 
 

2017 年 1 月 20 日，德威集团 2016 年度年终总结会议在公司 25 楼大会议室

隆重召开，集团公司及下属公司共计约 140 人参加了此次年终总结会议。从上午

9 时开始，参会人员陆续抵达会场，在工作人员的指引下有序签到入场。上午 9

点 30 分，德威集团 2015 年度年终总结大会正式开始。 

总结会议分四部分进行，第一部分为 2016 年度“优秀员工”、“优秀中层管

理者”及“优秀高层管理者”颁奖；第二部分：签订 2017 年度目标责任书；第

三部分：公司总裁袁总作工作指示；第四部分：董事长作 2017 年工作展望。 

首先进行的是年度优秀颁奖，何惠珊、冯爱玲、严秀维、麦霞、吴保君、赵

君、蔡东东等 7 名员工获得 2016 年度“优秀员工”荣誉称号；陈琼英、毛钦波

获得 2016 年度“优秀中层管理者”荣誉称号；2016 年度”优秀高层管理者”被

财务中心邱赣霞总经理摘得。公司总裁袁总现场为优秀员工及优秀中层管理者颁

发了荣誉证书及现金奖金，公司董事长林董为优秀高层管理者颁发了荣誉证书及

现金奖金。并寄语公司全体以此为榜样，努力工作，为公司的发展贡献一份力量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

接下来进行的是 2017 年度目标责任书的签订，首先董事长与总裁签订 2017

年度管理目标责任书；其次由董事长分别与董办张助理、财务中心邱总、投融资

中心叶总、行政中心杨总、饮食公司叶总签订责任书；再由公司总裁袁总分别与

开发中心梁总、营销中心刘总、计划运营部郭经理、德威花园项目黄总、德丰华

建筑公司纪总、物业公司陈总签订责任书。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

随后公司总裁作工作指示，袁总详细分析了 2016 年度楼市的概况，高度总

结了公司2016年度取得的成绩。同时为大家指明了2017年工作方向及工作思路，

新的一年，公司将为员工提供更多机会及发展平台。同时强化考核及各项激励机

制，实现员工与公司的共成长，强调“责任”、“担当”、“执行力”是我们工作的

重要考核标准，并与大家分享了“忠诚”、“敬业”、“积极”、“担当”、“效率”、

“结果”、“沟通”、“进取”的工作理念。 

最后林董作 2017 年工作展望，寄语大家在新的一年里鼓足干劲，对工作存

在的问题及不足要逐一改善。同时预祝全体员工春节快乐，阖家幸福。2016 年

度年终总结大会在热烈的掌声中圆满结束。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


