
年度绩效考核宣讲会圆满开展

◎骆淑娣

2021 年 3 月 2 日-5 日，集团分别在本部及两个项目部组织开展《年度绩效

考核宣讲会》，由计划运营部段总和人力资源部李经理主讲，合计参加人数 176

人。

本次绩效考核宣讲会围绕年度目标、考核方式、奖励方式及行动落地等方面

进行。让大家对绩效考核方案有更加全面的认识，增强员工对目标达成的信心。

在行动力落地讨论这个环节，同事们从信息-感受-启发-行动 4个层面逐一

进行小组讨论分享，现场气氛活跃热烈，大家踊跃表达自己的感受及观点。



整个讨论环节是在较轻松愉悦的氛围中完成，同事们传递出的正向反馈和积

极心态，说明同事们能够以良好的心态接受公司通过绩效考核的方式与员工共享

发展的成果，同时也反映出同事们对公司的未来发展抱有坚定的信心。

课程的最后，行政中心陈

总也发表了讲话。陈总传达了

公司未来三年的规划目标，在

公司高速发展的道路上，势必

需要一批优秀的人员，只有能

做事，肯担当，德才兼备的员

工才会有更加广阔、更良好的

事业发展平台。希望所有同事

们能够将今天受到的启发和

行动付诸实践，通过行动助力

公司实现目标，同时实现自我价值的提升，与公司携手前行，共创未来。


