
第二期新员工座谈会圆满举行

◎陈紫茵

为及时了解新

员工岗位适应情况，加

强公司与新员工之间

的交流，促进新员工更

快的融入德威大家庭，

人力资源部于 2021 年

6 月 23 日下午在集团

25 楼大会议室举行了

新员工座谈会，本次座

谈会由人力资源部人

事主管骆淑娣主持，行

政中心副总经理陈琼英及人力资源部经理李碧嫦出席，16 名集团及及项目新入

职同事参加。

座谈会正式开始前，骆主管组织新同事们做游戏，简单有趣的游戏让大家快

速的融入了现场，原本略显陌生的新同事们之间似乎增添了一些熟悉的亲切感，

气氛变得轻松活泼起来，为接下来的畅所欲言打开了良好的篇章。

座谈会上，

每一位同事首

先做了自我介

绍，并将自己

的工作内容做

了简单的分享。

通过这个环节，

我们也让更多

来自不同部门甚至平时很少业务接触的同事对彼此有了更多的了解。会上，同事

们分享了自己入职以来的所闻所感，大家认为公司的工作氛围和谐，同事关系融

洽，感受到公司对员工的关爱，对能成为德威大家庭的一员倍感自豪，希望通过



努力工作创造自身价值，为公司发展作贡献。

会上，李经理也对同

事们表达了公司对新同事

的关注和关心，鼓励大家

在工作中遇到问题时积极

与部门同事或上司沟通解

决，有需要行政中心协助

的问题，也可及时反馈，

行政中心会尽量帮助大家。

最后，陈总也提到了公司

未来三年的发展目标，公

司未来还有多个项目将要

启动，这就意味着公司会

创造更多的岗位，会给优

秀的员工创造更多的发展

机会，也希望同事们能对

公司的发展抱有坚定的信心，和德威共成长。另外，陈总在会议上也提了一个要

求，希望所有新同事能够尽快熟悉公司的规章制度，保有对制度的敬畏之心。

本次座谈会在欢声笑语中圆满结束。座谈会体现了公司对新员工的重视，有

利于倾听员工心声，为新员工答疑解惑，增进同事、领导之间的互相了解，帮助

新员工更好、更快地融入集体，对公司的长远发展具有积极意义。


