
2020 年度内刊总结表彰会圆满举行

◎骆淑娣

2020 年《德威·视界》已上线刊登了三期电子期刊，年度纸质内刊也顺利

发行。集团内刊能较圆满的完成出刊任务，离不开集团领导及各位同事的大力支

持。

为表彰在过去一年里在内刊工作中表现优秀的员工，经公司领导及编辑小组

综合评定，评选出了年度投稿积极分子、优秀作者和优秀编辑奖项，集团特于

2021 年 5 月 12 日下午组织《德威·视界》年度内刊总结表彰会，行政中心副总

经理陈总出席了此次表彰会。

会上，首先向大家分享了上一年度内刊的出刊工作，各中心的每一期的征稿

完成情况及发表稿件的数据等，集团各中心及二级公司均能较积极配合的完成投

稿任务，也希望所有同事在保持投稿积极性的同时不断提升稿件质量。

每一期内刊的顺利出刊，离不开所有同事的积极投稿及编辑团队的付出。会

上，由陈总为获得优秀编委、优秀作者、投稿积极分子奖项的同事颁发了荣誉证

书及心愿书籍。



奖项 获奖人员

优秀编委 李碧嫦、骆淑娣、刘宝花、温晓征、肖淑芝

优秀作者 邱岳伟、黎伟、陈远娟、于欢、叶蔚颖

投稿积极分子 黄思妮、陈晓锋、李木苗、黄倩瑜、李玲、邓桂花

（优秀编委颁奖）

（优秀作者颁奖）



（投稿积极分子颁奖）

颁奖结束后，所有同事也交流了内刊的约稿、写稿，写作技巧等。借此机会，

编辑组副组长李经理也在会上分享了如何才能写出好文章的经验心得，并结合内

刊的实际案例，向编委们分析了审稿、改稿的技巧，帮助提升内刊的稿件的质量。

最后，行政中心陈总做了总结发言，内刊是企业文化的重要窗口，希望所有

的同事能继续支持内刊，运用好内刊这个平台展现企业文化和良好的员工精神风

貌。另外陈总也希望内刊的编辑团队们，在严把稿件质量关的同时，也能在内刊



的形式上做一些创新，带来更多的关注度，发挥内刊更大的正能量宣导作用。


