
根据集团第三期培英计划年度培训计划安排，第八堂课——《可复

制的领导力》——我演你说，共读一本书 PK 大赛于 2022 年 11 月 10

日下午 17:00—20:00 开展，此次课程共有 15 位成员参与，课程满意度

97.2 分。

本次课程由人力资源部李经理

担任主持人。李经理在课程一开始

介绍了《可复制的领导》作者樊登

及樊登读书平台，倡议大家多利用

线上读书平台多读书多充实自己。

各小组在课程通知发布后，经过组

队、小组讨论，分配角色，彩排等

多个环节，最后来到了共读一本书

的 PK 现场。这次 PK 赛共分四个环节：精彩“演”出来、精髓“读”出

来、道理“悟”出来，方法“说”出来。在精彩“演”出来环节，两个

小组运用书本知识和结合实际工作中的例子，使出洪荒之力演出故事精
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髓，一组通过演绎学习书中内容前和后的对比做法，分享出了书中关于

如果提高工作效率的方法：事前确认，事中落实，事后反馈。另一组则

演绎了一段跨部门沟通的案例，分享出了跨部门合作的方法：遇事不拖

延，分工明确，逐一落实。两组的精彩的演绎让大家掌声不断，还笑出

了魔声~

第二个环节是精髓“读”出来，两个小组的成员分别给大家读了书

中的段落篇章，一组是情绪激昂的朗诵，另一组是温声细语富有情感的

朗诵。第三个环节是道理“悟”出来，两个小组都结合了自身的工作经

历给大家分享如何管理团队，让团队的员工更好成长，独当一面，同时

也让自己能有更多的时间思考，改善团队工作效率、方式，提高团队整

体素质。第四个环节是方法“说”出来，一组是理性的读书方法，如何



能更高效的阅读及汲取书中精华，一组是感性的读书方法，读书不必是

一种任务，挑上自己喜欢的，能给自己带来收获的篇章去精读、细读。

通过各环节的表演，在最后的真情时刻大家也发表了对此次活动的

收获和感悟，团队的力量是可以被挖掘的，每个人都有其闪光点，善于

发现和互相配合能让团队更加优秀。



最后陈总对各个小组、成员的表现做出总结点评，肯定了各组在各

个环节的亮点以及提出了可继续改善的的地方。“鸟欲高飞先展翅，人

欲上进先读书“，陈总强调了读书的重要性，也认为读书的方法是多样

的，需要理性和感性的结合，不同的书籍可以采用不同的方法进行阅读，

只要是对自己有用的即是正确的。最后，陈总给大家分享了白岩松在《白

说》中的一段话：“我们读所有书，最终的目的是读到自己，你会发现，

焦躁的心平息下来了，突然有种豁然开朗的安全感，你会发现自己百思

不得其解的困惑，千百年来被无数人思考过，并且提供了各式各样的答

案，真正的阅读是一种深刻而愉悦的体验，从中找到了自己，塑造了自

己，而每一本在心目中值得阅读和记住的书，因为其蕴藏着未来你更期

待的那个自己”。

经过一轮的角逐和投票，评委们对两个小组成员颁布了“豪华”大

奖。



（图文 行政中心/人力资源部）


