
培训简报——第四期培英计划启动会顺利召开

◎行政中心

近年来随着公司业务的拓展，“三驾马车”齐驱并进，为使员工更好地跟上

企业步伐，同时将企业文化、优秀的工作方法、管理技能等做提炼形成德威精品

课程，更好地在公司内部做推广、传承，进而提升公司整体工作效率，集团第四

期培英计划以培养一支优秀的企业内部讲师队伍为重点。本期共有 12 名来自集

团及二级公司各部门人员参与培英计划。

第四期培英计划启动会于3月24日19:00-22:00在集团25楼大会议室召开。

本次启动会共分为四部分内容：1、成员自我介绍及加入培英期望分享；2、培英

计划课程内容安排介绍；3、行政中心总经理陈琼英发言；4、专题工作坊。本期

启动会由人力资源部经理李碧嫦主持，培英计划成员共 11 人（1人因病请假）

参与了此次启动会。

在自我介绍和加入培英期望分享环节，很多人都提到了希望通过培训学习能

进一步提升沟通表达能力，提高开发课件能力和授课技巧，突破瓶颈、补足短板，

进一步提升综合能力。



主持人介绍了本期培英人员培养方式由自主学习+公司内部培训+外部培训

组成。根据培英计划的目的有针对性地制定了专题培训课程。一是使大家清晰了

解本期培英计划的目的及本期培养的方向，有意识地主动学习相关知识。二是鼓

励培英成员认真对待每期课程，汲取课程亮点，转化为自身享有的工作技能，同

时为各部门输出结果，更好地参与专业培训课程开发。

陈总从两个“为什么”向大家传递了公司对培英成员的重视和认可，同时也

从个人和公司层面阐述了本期培英计划的目的，并传达了公司对大家的期望和要

求，一支成熟的内部培训师队伍，是公司传承和发展的力量之源，期待和大家共

同进步。



为使大家能迅速进入学习状态，此次启动会特别邀请了外部讲师分享作为

内训师的成长经历，并为大家做了《内训师实用技巧教学分享》《一心二力，奔

赴幸福的讲师之旅》专题分享，让大家对内训师角色定位，能力定位等内容有了

更清晰和深刻的认识。

启动会的最后，陈总表达了对老师们的感谢，同时强调希望内部培训“师生”

之间的交流不仅局限于培训课堂，要充分利用同事关系，在授课之余给同事提供

更多的指导，实现一对一的深度交流，在公司内部搭建更好的沟通平台，营造出

分享知识、共同进步的氛围，推动公司向学习型组织转变，并预祝第四期培英计

划圆满开展。
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