
培育团结协作精神，打造核心发展团队 

◎叶蔚颖 

 

2018 年 11 月 23 日及 12 月 4 日，物业公司组织全体员工分两批赴东莞隐贤

山庄拓展训练基地，开展了一年一度的户外拓展训练，目的是通过拓展训练，打

造一支更为诚信、团结、富有创造力和战斗力的优秀团队。 

 

 

此次拓展逾时 6小时，从体能、技能等多个方面展现了我们物业团队的风采，

使员工在拓展中丰富自我，体会到个人、团队、企业共同成长的关系。 

“达芬奇密码”告诉我们团队中要以领袖为核心，做到集思广益达成共识，执行

中注重细节的分析和沟通的方式方法，实现最终目标。 



“大脚板”帮助大家克服障碍、增强自信，充分发挥团队协作能力，提高队

员间的信任，使大家意识到互信互助是团队合作的基础，只有彼此信任，才能团

结起来共同完成任务。 

 

“罗马炮架”是拓展训练中最具挑战性的项目之一，搭炮台、选炮手、制定

作战目标等，它培养全体队员的计划、组织、协调能力，建立面对挑战及困难的

信心和勇气，领悟团队的成功源自于每位成员的全力贡献，有效增强了员工归属

感与团队凝聚力。 



经过几轮激烈的角逐，“金狮队”以总分第一名的成绩获得了“最佳团队拼

搏奖”，“猛虎队”获得了“最佳团队纪律奖”，“雄鹰队”获得了“最佳团队展示

奖”，“江誉队”获得了“最友爱团队奖”，“南波万队”获得了“最佳执行团队奖”。 

 

金狮队 

南波万队                                猛虎队 

雄鹰队                                 江誉队 



通过拓展，我们深刻体会到团队协作、沟通的重要性，在工作中应多聆听他

人的建议，并在了解对方的想法后再提出自己的见解，这样才能集思广益。用心

体会拓展的核心精神，不断提升和强化个人心理素质，才能深刻地体会个人与企

业、下级与上级、员工与员工之间唇齿相依的关系。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



这次别开生面的拓展训练给大家带来了一份沉甸甸的收获，对大家今后工作、

学习的启迪是深远的。队员们在团队拓展中突破心理极限，挑战自我，体验到了

相互关心、相互信任和相互鼓舞的团队精神，深刻认识到“凝聚力”的作用。在

今后的工作中，我们将继续发扬这种团结协作精神，打造一支高效能的团队，为

公司的蓬勃发展再立新功。 

 

 

 


